SINDICATO MEDICOS UNIDOS (SMU) NIF G05796727 - Depésito de estatutos n.° 99106459

AL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA (INGESA)
Direccion del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

Con copia a la Secretaria de Estado de Sanidad (Ministerio de Sanidad)

ASUNTO: Requerimiento de negociacién sobre las condiciones de trabajo de los médicos y la
aprobacion del Estatuto del Médico (gestiones previas del articulo 3.3 del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo).

D? Catalina Ferndndez Méndez, mayor de edad, con DNI [omitido], en su condicién de titular de la
Presidencia y en nombre y representacién del SINDICATO MEDICOS UNIDOS (SMU), con NIF
G05796727, organizacion sindical de ambito estatal constituida el 9 de septiembre de 2026, cuyos
Estatutos fueron depositados en la Oficina Publica de depdsito de estatutos de la Direccién General
de Trabajo y admitidos por Resolucién de 29 de septiembre de 2026, con el nUmero de depdsito
99106459, con domicilio a efectos de notificaciones en Valencia, calle Ciscar, nimero 27, 1.°-1.2,
codigo postal 46005, y direcciéon de correo electrénico info@medicosunidos.es, comparece y
respetuosamente EXPONE:

PRIMERO. Sobre la organizacion compareciente. El SINDICATO MEDICOS UNIDOS es una
organizacién sindical de dmbito estatal cuyo ambito funcional es el de la profesion médica, en el
sector publico y en el privado, en todos los niveles asistenciales, en todas las especialidades y en
cualquier modalidad de relacién de servicio.

El Sindicato cuenta con afiliados que prestan servicios en los centros e instituciones sanitarias que
ese Instituto gestiona en las ciudades de Ceuta y Melilla, lo que le confiere implantacién en dicho
ambito a los efectos del ejercicio de la accién sindical y de las medidas de conflicto colectivo.

SEGUNDO. Sobre la situacién que motiva este escrito. Las condiciones en que los médicos prestan su
actividad en los centros e instituciones sanitarias que ese Instituto gestiona en Ceuta y Melilla
presentan un deterioro sostenido en materia de jornada, régimen de guardias y atencion
continuada, retribuciones, estabilidad en el empleo y suficiencia de plantillas, agravado por las
dificultades para cubrir determinadas plazas médicas en ambas ciudades que vienen denunciando
los propios profesionales y que trasladan la carga asistencial a quienes permanecen. La continuidad
asistencial descansa sobre la jornada complementaria: obligatoria, retribuida por debajo de la hora
ordinaria, sin reconocimiento de la nocturnidad, sin computo a efectos de carrera profesional ni de
jubilacion y sin descansos compensatorios proporcionales, lo que conduce a jornadas de sesenta,
setenta, ochenta y hasta noventa horas semanales. A ello se afiade que la guardia localizada carece
de una regulacién adecuada y de los descansos correspondientes, y que el descanso posterior a las
guardias, tanto de presencia fisica como localizadas, no garantiza la recuperacion del profesional ni,
con ello, la seguridad del paciente. Todo esto repercute directamente en la salud del médicoy en la
calidad de la asistencia.

TERCERO. Sobre el Estatuto del Médico. La causa ultima de esta situacién es la ausencia de una
norma propia. La medicina es una profesién titulada y altamente cualificada, ejercida con
autonomia técnica y cientifica y sometida a una responsabilidad profesional, deontolégica, civil y
penal que ningln otro colectivo asume sin una regulacion diferenciada. Los médicos dispusieron de
esa regulacion hasta la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, que dejé a la profesion sin representacion efectiva alli donde se deciden sus condiciones de
trabajo; en la inmensa mayoria de los paises europeos cuentan con estatutos o convenios propios.
El SINDICATO MEDICOS UNIDOS tiene como fin primordial, recogido en el articulo 11 de sus
Estatutos, la consecucion del ESTATUTO DEL MEDICO: una norma de ambito estatal y rango legal
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que reconozca la singularidad de la profesion médica, regule de manera diferenciada su clasificacion
profesional, su jornada y descansos, sus retribuciones, su estabilidad y movilidad, su carrera
profesional, su formacion continuada, sus condiciones de ejercicio y su responsabilidad profesional,
y garantice que estas materias se negocien con una representacién efectiva de los médicos.

CUARTO. Sobre el contexto en que se formula este escrito. Ese Instituto, entidad gestora de la
Seguridad Social adscrita al Ministerio de Sanidad a través de la Secretaria de Estado de Sanidad,
conserva plena capacidad para negociar y adoptar las medidas que se solicitan en este escrito.

Por depender directamente de la Administracion General del Estado, ese Instituto es el ambito en el
que el Estado puede aplicar desde hoy, sin necesidad de acuerdo con ninguna comunidad
auténoma, la base comin de medidas que esta organizacién solicita para todo el Sistema Nacional
de Salud. En los ultimos meses varias comunidades autébnomas han negociado con el colectivo
médico medidas que hasta entonces se consideraban imposibles, y los médicos de Ceuta y Melilla
no pueden quedar en peores condiciones que los del resto del territorio, en contra de la igualdad
efectiva que exigen el articulo 3 de la Ley 14/1986, General de Sanidad, y la Ley 16/2003, de
cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Precisamente porque cubrir plazas en ambas
ciudades resulta dificil, la mejora de las condiciones de trabajo es la herramienta mas eficaz para
atraer y fidelizar a los médicos que necesitan.

QUINTO. Sobre las pretensiones de ambito estatal cuyo apoyo se solicita. Que ese Instituto traslade
e impulse ante el Ministerio de Sanidad, al que esta adscrito, las siguientes pretensiones:

a) La elaboracién y aprobacion de un ESTATUTO DEL MEDICO, norma estatal de rango legal y
propia de la profesion médica, negociada con una representacion efectiva de los médicos.

b) El compromiso de que ninguna reforma futura del Estatuto Marco se aplique al personal
médico.

¢) Una memoria econémica rigurosa y un instrumento extraordinario, suficiente y finalista de
financiacién, coordinado entre el Estado y las comunidades autonomas.

d) Una base comun, acordada en el Consejo Interterritorial, para las medidas de aplicacion
inmediata que se relacionan en el expositivo siguiente, de forma que no dependan del
territorio en que se ejerce.

e) La solicitud, conjuntamente con las organizaciones sindicales legitimadas, del inicio del
procedimiento previsto en el Real Decreto 402/2025, de 27 de mayo, para el reconocimiento
de coeficientes reductores de la edad de jubilacién a la profesion médica.

SEXTO. Sobre las materias de competencia propia de ese Instituto. Con independencia de lo
anterior, y por corresponder a la competencia de ese Instituto como responsable de la gestién de las
prestaciones sanitarias en Ceuta y Melilla, se solicita expresamente la apertura de negociaciéon
sobre las siguientes materias, que constituyen por si mismas objeto de conflicto en este ambito:

a) La constitucion en el dmbito de ese Instituto, mientras no entre en vigor el Estatuto del
Médico, de una mesa de negociacion propia del colectivo médico y facultativo, en el formato
qgue resulte juridicamente viable y con capacidad para adoptar acuerdos vinculantes en
materia de condiciones laborales y retributivas.

b) La aplicacion efectiva de una jornada ordinaria de treinta y cinco horas semanales en los
centros que gestiona, si todavia no se encuentra plenamente implantada.

c) La equiparacion inmediata del valor minimo de la hora de guardia con el de la hora
ordinaria, con el reconocimiento de la nocturnidad, y el avance, mediante negociacién
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propia, hacia una retribucion acorde con el trabajo realizado fuera de la jornada ordinaria
mientras ese tipo de jornadas siga siendo necesario.

d) La eliminacion de la obligatoriedad de las guardias y la flexibilidad en su organizacion,
negociada con quienes las realizan, para evitar jornadas extenuantes de veinticuatro horas.

e) El reconocimiento de la guardia como tiempo de trabajo; el incremento del tiempo de
descanso tras las guardias, tanto de presencia fisica como localizadas; y la regulacion
adecuada de las guardias localizadas, de su remuneracion y de los descansos
correspondientes, de forma que se proteja efectivamente la salud del médico.

f) La adecuacion de las retribuciones del personal médico a la cualificacion, la formacion, la
responsabilidad y el desempeno de la profesién, tomando en consideraciéon indicadores
internacionales comparables (OCDE).

g) Un plan suficiente de incremento de plantillas, con calendario y dotacién, que permita que
treinta y cinco horas de jornada ordinaria sean realmente treinta y cinco horas de trabajo y
que el trabajo adicional deje de ser el mecanismo habitual con el que se garantiza el
funcionamiento del sistema.

h) La negociacion de la carrera profesional del personal médico y el apoyo expreso de ese
Instituto, ante el Ministerio de Sanidad, al reconocimiento de coeficientes reductores para su
jubilacion.

i) La extension de toda mejora alcanzada al personal médico interno residente.

SEPTIMO. Sobre la voluntad de acuerdo. Esta organizacion considera que existe margen para
resolver estas diferencias por la via del didlogo y mantiene su plena disposicién a negociar, tanto
ahora como durante el desarrollo de cualquier medida de conflicto que pudiera adoptar, en los
términos del articulo 8.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo. Este escrito se formula con
esa finalidad y con voluntad expresa de acuerdo.

Por lo expuesto, SOLICITA:

1. Que se tenga por presentado este escrito y por manifestada la voluntad de negociacién del
SINDICATO MEDICOS UNIDOS.

2. Que ese Instituto traslade e impulse ante el Ministerio de Sanidad las pretensiones del
expositivo quinto y, en particular, la aprobacién del ESTATUTO DEL MEDICO.

3. Que se abra negociacion sobre las materias de competencia propia de ese Instituto
relacionadas en el expositivo sexto.

4. Que se reconozca a esta organizacion como interlocutora y se le dé participacién en los
organos de negociacién y participacién del personal de ese Instituto, en los términos que
permita la normativa reguladora de la negociacion colectiva en el empleo publico.

5. Que se sefale fecha de reunién a la mayor brevedad y se designe interlocutor y canal de
comunicacion a tal efecto.

6. Que se dé traslado de este escrito a la Secretaria de Estado de Sanidad, a la que se remite
copia.

7. Que se acuse recibo de la presentacion de este escrito.

Se hace constar que este requerimiento no condiciona ni limita el ejercicio por esta organizacion de
las medidas de conflicto colectivo que el ordenamiento juridico reconoce a las organizaciones
sindicales, incluida la convocatoria de huelga en el ambito estatal y, en su caso, en el de los centros e
instituciones sanitarias que ese Instituto gestiona en Ceuta y Melilla, en defensa de los intereses
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profesionales, laborales y econémicos que representa, y que su disposicion a negociar se mantendra
en todo caso.

En Valencia, a 28 de octubre de 2026.

Fdo.: Catalina Fernandez Méndez
Presidencia - Por la Junta Directiva fundacional del SINDICATO MEDICOS UNIDOS
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